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Assemhleias de ACT da Ol

O Sinttel Bahia convoca os trabalhado-
res da Ol para apreciarem e deliberarem
em assembleia a proposta para fecha-
mento do Acordo Coletivo de Trabalho
2017/2019, cuja data base é novembro.
As assembleias ocorrerdo na capital e no
interior, nas sedes daempresa, a partirdo
dia 11 de dezembro.

A proposta final foi apresentada pela
operadora apés muita cobrancga dos Sindi-
catos para a iniciacao das negociacoes e
exaustivas reunides, nas quais consegui-
mos garantir e conquistar importantes

avangos como, 4% de reajuste para os
itens econdmicos de acordo com o indice
Nacional de Preco do Consumidor — INPC,
ou seja, atingindo 100% da inflacao;
tiquete alimentacao extra; 4% de reajuste
no piso salarial; R$ 500,64 para o auxilio
creche; reducao progressiva de até 3% de
coparticipacao do VR/VR; 4% de reajuste
para o aluguel de veiculos para trabalha-
dores de campo — luta antiga do Sinttel
Bahia-, proposta de pacote de servigos
da operadora com descontos a serem
implementados em 90 dias, aumento de

dias na licenca paternidade, adiantamen-
to do 1392019 e adiantamento do
PLACAR. No entanto, a operadora alegan-
do dificuldades financeiras aplicara os
reajustes em 2019, o que discordamos.

Como estratégia e para a garantia dos
beneficios, o Sindicato negociou com a Ol
avigéncia de 2 anos parao ACT , sendo
rediscutido em dezembro de 2019 ape-
nas as clausulas econémicas. Os benefici-
0s serao concedidos caso a proposta seja
aprovada em assembleia e apés assinatu-
ra do acordo.

CONFIRA ABAIXO A PROPOSTA

Reajuste salarial

4% em agosto/19 sobre os saldrios de 31.10.18

*Exceto para ocupantes de cargos executivos, estagiarios e jovens aprendizes.

Piso salarial

R$ 1.221,76 em ago/19 para jornada de 08 horas

VR/VA

R$ 34,50 a partir de janeiro/19 reduzindo a coparticipagdo de 12% para 9% em
dezembro/19, de 9% para 7% em junho/2020, de 7% para 5% em set/2020 e de
5% para 3% em dezembro/2020, equiparando a coparticipagdo de 3% da Brasil

Telecom

Auxilio creche

R$ 500,64 em janeiro/2019

Tiquete extra

R$ 1.001,00 em crédito no cartdo em até 05 dias apds aprovagdo e assinatura do
ACT e R$ 201,00 a ser creditado no cartdo em margo/19 para todos os empregados
em atividade em 31.10.18 com coparticipagado de R$ 1,00.

*Elegiveis trabalhadores em gozo de férias e licengca maternidade.

Adiantamentodo PLACAR 2018

0,5 salério nominal de 01/12/2018 a ser pago em 15.01.19, se o acordo for aprovado

Adiantamento do 13° salario de 2019

50% do saldrio nominal a ser pago em 21.12.18

Licenca paternidade

Estender de 05 para 20 dias a partir de fevereiro/19

Pacote de servigos

Apresentagdo em 90 dias
empregados

do pacote de beneficios concedendo desconto para os

Vigéncia do ACT

Validade de 2 anos sendo reajustada as cldusulas econémicas em dezembro/19

.
Aluguel de veiculos

Reajuste de 4% em junho/19

- ..
Clausulas sociais

Mantidas até 2019




Veja o calendario de assembleias:

HORA LOCAL

8h30min Feira de Santana

DATA

11/12

8h30min ltabuna

12/12

Vitdria da Conquista

13/12 8h30min

Cabula

14/12 9h

[taigara

14/12 11h

Reajuste do aluguel de
veiculos € uma nova conquista

H& mais de cinco anos que o Sindicato
briga com a Ol para que o valor do alu-
guel dos veiculos fosse reajustado e os
trabalhadores conseguissem realizar a
manutencdo dos seus automoveis e
arcar com as multas. Neste ano, apds
muita pressao por parte da comissao

negociadora, a Ol finalmente acatou o
pleito do Sinttel e concedeu o reajuste
paraos trabalhadores de campo.

Mas, a briga vai continuar para os
trabalhadores de vendas, os quais ainda
nao sao beneficiados por este reajuste,
ja que a empresa alega que ja recebem

uma ajuda de custo para a manutencao
dos veiculos. O Sindicato continuara
lutando para que estes trabalhadores
também sejam contemplados pelo bene-
ficio, j& que a ajuda repassada pela Ol é
irriséria.

A luta continua!

Ol exclui gestores dos beneficios

Mesmo com a discordancia dos sindi-
catos que entendem que o corpo geren-
cial também faz parte da cadeia produti-
va da empresa, a Ol manteve mais uma
vez os salarios dos gestores congelados.

A empresa informou que esses traba-

Ihadores recebem o reajuste por merito-
cracia, ou seja, que dependem da con-
cessao do reajuste por parte de seus
gestores e que estao cientes da nao
garantiade reajuste salarial.

O Sinttel repudia este posicionamento

da empresa, pois se trata de uma politi-
ca injusta e desigual, tendo em vista
todos os outros beneficios do acordo se
aplicam a estes trabalhadores, que
desempenham fungbes de confianca e
de grande responsabilidade.
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